
  

‘‘CCrreeww  RReessoouurrccee  MMaannaaggeemmeenntt  
ffoorr  LLooww  LLeevveell  FFlliigghhtt  OOppeerraattiioonnss’’  

  
CCrreeww  RReessoouurrccee  MMaannaaggeemmeenntt  dduurriinngg  llooww--lleevveell  ooppeerraattiioonnss  hhaass  ssiimmiillaarriittiieess  bbuutt  
sseevveerraall  ccrriittiiccaall  ddiiffffeerreenncceess  wwhheenn  ccoommppaarreedd  ttoo  ccoonnvveennttiioonnaall  CCRRMM  ttrraaiinniinngg..  TThhee  
uunniiqquuee  ssiittuuaattiioonnaall  aawwaarreenneessss  ddeemmaannddss  aanndd  tthhee  aabbiilliittyy  ttoo  wwoorrkk  wwiitthh  nnoonn--ppiilloott  fflliigghhtt  
ccrreewwss  aarree  jjuusstt  ttwwoo  tthhaatt  nneeeedd  ttoo  bbee  ccoonnssiiddeerreedd..  TThhee  ““CCrreeww  RReessoouurrccee  MMaannaaggeemmeenntt  
dduurriinngg  LLooww  LLeevveell  FFlliigghhtt  OOppeerraattiioonnss””  iiss  aa  mmuullttii--mmeeddiiaa  sseemmiinnaarr  aaccccllaaiimmeedd  bbyy  
pprrooffeessssiioonnaall  aaiirrppllaannee  aanndd  hheelliiccoopptteerr  ooppeerraattoorrss  wwoorrlldd--wwiiddee..  IItt  ggiivveess  llooww--lleevveell  fflliigghhtt  
ccrreewwss  tthhee  eesssseennttiiaall  sskkiillllss  nneeeeddeedd  ttoo  ssaaffeellyy  ooppeerraattee  aann  aaiirrccrraafftt  wwhhiillee  iinn  fflliigghhtt  aatt  
lloowweerr  lleevveellss..  

  
AA  bbrriieeff  oovveerrvviieeww  ooff  tthhee  ttooppiiccss  ccoovveerreedd  dduurriinngg  tthhee  ccoouurrssee  iiss  aass  ffoolllloowwss::    

  
• TThhee  ““BBaassiicc  AAwwaarreenneessss’’ss””  llooww--lleevveell  fflliigghhtt  ccrreewwss  mmuusstt  hhaavvee  aanndd  mmaaiinnttaaiinn   

wwhhiillee  ooppeerraattiinngg  aatt  lloowweerr  lleevveellss..  

••  TThhee  uunniiqquuee  aawwaarreenneessss’’ss  nneeeeddeedd  iinn  fflliigghhtt  aatt  lloowweerr  lleevveellss  

••  CCrreeww  RReessoouurrccee  MMaannaaggeemmeenntt  ((WWhhaatt  tthhee  ppiilloott  aanndd  ccrreewwmmeemmbbeerrss  nneeeedd  ttoo  ddoo      
  iinn  oorrddeerr  ttoo  aacctt  ttooggeetthheerr  aass  aa  tteeaamm  iinn  tthhee  llooww--lleevveell  eennvviirroonnmmeenntt))  

• How Human Factors influence the CRM Environment 

• Effective Crew Communications 

• Aeronautical decision making (Based on the operators unique operating environment) 

• What Situational Awareness means in the low-level flight environment 

• Single Pilot Operations 

• Authority of the Pilot in Command 

• Recognizing Fatigue//Stress 

• The responsibilities of each crew member. 

••  WWhhyy  tthhee  ccrreewwmmeemmbbeerr  iiss  ssoo  iimmppoorrttaanntt  rreeggaarrddiinngg  ssaaffeettyy  dduurriinngg  llooww--lleevveell  ooppeerraattiioonnss..  

••  IInn--fflliigghhtt  ccoommmmuunniiccaattiioonnss..  

••  TTrraappss  wwaaiittiinngg  ffoorr  uunnttrraaiinneedd  llooww--lleevveell  fflliigghhtt  ccrreewwss..  

••  AAddddiittiioonnaall  ddaannggeerrss  dduurriinngg  llooww--lleevveell  ooppeerraattiioonnss..   

  

WWee  ooffffeerr  aa  44  hhoouurr  oorr  ffuullll  ddaayy  ccoouurrssee  wwhhiicchh  ccaann  bbee  ttaaiilloorreedd  ttoo  yyoouurr  ccoommppaannyy’’ss  uunniiqquuee  ooppeerraattiioonnaall  nneeeeddss..  
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